Приложение  1
к приказу № __________
от «_____»_________ 2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о кустовом туре муниципального конкурса «Учитель года-2011»
Конкурс направлен на утверждение приоритетов образования в обществе, раз​витие творческой деятельности педагогических работников по обновлению со​держания образования.

Задачи конкурса:

-выявление талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержка и поощрение;

-повышение престижа учительского труда;

-рост профессионального мастерства участников конкурса.

I. Участие в конкурсе

В конкурсе  «Учитель года-2011»  принимают  участие  педагоги  общеобра​зовательных учреждений при кустовых базовых школах, выдвинутые  педагогическим советом, Советом школы или другим органом управления ОУ.
Стаж работы от 1 года и более,  возраст участников не ограничен.

Участие в конкурсе является добровольным.

II. Порядок проведения конкурса

2.1.
Конкурс «Учитель года-2011» проводится по следующим этапам:

Учебное занятие (первый этап),

Методический семинар (второй этап).
2.2.
До 18.10.2010 г. в информационно-методический центр,  ответственному секретарю оргкомитета конкурса (Андреева Р.Б. ) общеобразовательное учреждение  направляет заявку, в состав которой входят:

-анкета (приложение 4);

-копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения;

-выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения;

-аналитическая справка о деятельности учителя, заверенная заявителем.
2.3. На 1 этапе выявляются профессиональные качества участника конкурса, мастерство педагога как учителя. Этап включает в себя учебное занятие по предмету (30 минут) и самоанализ (5 минут). Класс и предмет выбирает учитель, тема занятия соответствует календарному плану школы - конкурсной площад​ки. 
2.4. Сроки проведения первого  этапа 19.10. - 27.10.2010  г. 
2.5. Критерии оценивания открытого урока (каждый критерий оценивается 5 баллов):

-целесообразность формы проведения урока;

-актуальность содержания урока, его соответствие заявленной теме, поставлен​ным целям и задачам;

-обоснованность выбора методов и приемов для достижения целей и задач учеб​ного занятия;

-уровень владения учителем приёмами активизации познавательной деятельности учащихся;

-продуктивность стиля психолого-педагогического общения с классом во время урока, его гуманистическая направленность, сотворчество и сотрудничество с учениками;

-здоровьесберегающий подход в организации учебного занятия;

-педагогическая выразительность, умение импровизировать (педагогический «ку​раж»);

-степень воспитательного воздействия урока;

-уровень педагогической культуры учителя: общая эрудиция, культура речи и по​ведения;

-результативность урока: соответствие достигнутых результатов заявленным це​лям, задачам, их объему и качеству в соотнесении с образовательным стандартом.

2.6.   Критерии оценки самоанализа (каждый оценивается до 2 баллов):

-уровень владения учителем целеполаганием,

-умение обосновать выбранные формы и методы обучения и соотнести их с по​ставленными целями и конечным результатом,

-умение оценить степень соответствия полученного результата поставленным учителем целям, задачам урока.

2.7. Сроки проведения второго   этапа 01.11. - 15.11.2010 г. (методический семинар)  описание опыта работы 
Формулируется ведущая идея методического опыта; дается практическое обоснование предлагаемых педагогических решений; аргументируются методико-организационные условия, обеспечивающие успех работы учителя; раскрываются показатели результативности и эффективности  его педагогической деятельности.
2.8. Победители кустового  тура конкурса участвуют в финальном туре муниципального конкурса «Учитель года  - 2011».
3. Финансирование конкурса

Оплату расходов, связанных с участием педагогов в кустовом туре муниципального  конкур​са, обеспечивают общеобразовательные учреждения.

Расходы, связанные с организацией и проведением финальных туров муниципального  конкурса,  берет на себя отдел образования Исполнительного комитета Заинского муниципального района.

Для каждого участника конкурса обязательно:

-быть нравственным примером для детей, родителей, коллег;

-глубокое знание своего предмета, психолого-педагогических основ про​цесса развития личности ребенка; 
-владение общепедагогической и психо​логической культурой;

-наличие способности выходить за рамки сложившихся традиционных под​ходов, умение работать в инновационном режиме, побуждать детей к са​мостоятельности в процессе поиска новой информации;

-владение навыка​ми развития мышления, творческой активности учащихся, формирования и развития нравственных качеств личности;

АНКЕТА

участника конкурса «Учитель года— 2011»

I.
Краткие сведения об участнике

Фамилия, имя, отчество (полностью);
Дата рождения;
Базовое образование;
Место работы (название учебного заведения строго по уставу);
Занимаемая должность в настоящий момент;
С какого года работает в данном учреждении;
Педагогический стаж (полных лет);
Квалификационная категория;
Ранее выполняемая работа;
Членство в общественных организациях;
Учёная степень, звание, правительственные и отраслевые награды.
II.
Обобщение и распространение педагогического опыта за последние три года 
Публикации в периодических изданиях (название, издание) Книги, брошюры, авторами которых Вы являетесь Научно- исследовательская деятельность.
Результативность участия в конкурсах муниципального, регионального, федерального уровней.
Выступления на семинарах, конференциях муниципального, регионального, федерального уровней.

III. Дополнительные сведения

Ваши кумиры в профессии;
Ваша отличительная черта как учителя;
Качества, которые Вам удалось воспитать в учениках;
Ваш любимый афоризм или девиз;
Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием Ваши любимые песни о школе, учителях.
IV.
Ваши пожелания участникам конкурса  "Учитель года - 2011»
Ваши пожелания организаторам конкурса  "Учитель года - 2011»

V.
Контактные данные
Рабочий телефон, адрес электронной почты;

Домашний адрес,  телефон, адрес электронной почты.
Подпись

Приложение №2
Состав жюри кустового  тура муниципального  конкурса 
«Учитель года-2011»

Карамов Р. К., начальник отдела образования;
Галимова Г.М., заместитель начальника отдела образования;
Андреева Р. Б., директор ИМЦ;
Вахитова И. А., председатель совета профсоюзных организаций работников образования Заинского района, методист ИМЦ;
Кухарев А. И., председатель совета молодых педагогов, методист ИМЦ;
Аюпова В. М., методист ИМЦ;
Харисова X. Ш., методист по национальному образованию ИМЦ;
Фаршатова Г.Г.,  методист ИМЦ;
Семенова З.С., методист ИМЦ;
Шимановская Е.В., методист ИМЦ;
Васильева Н.В., методист ИМЦ.
