Положение

о Гранте Главы Заинского муниципального района

"Лучший классный руководитель"

I. Общие положения

       1.1.  Грант   "Лучший   классный руководитель "  в  размере 51723 рубля (три Гранта по 17241 руб. каждый) учрежден  Главой  Заинского муниципального района  и  присуждается  лучшим  классным руководителям  муниципальных образовательных учреждений   с    целью  повышения  престижа,  значимости  и  поддержки  талантливых,    творчески    работающих   педагогов.    
       1.2.  Грант  учреждается постановлением Главы Заинского муниципального района.

       1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора классных руководителей на присуждение Гранта  "Лучший  классный руководитель" устанавливаются настоящим Положением.

       1.4.  Грант " Лучший  классный руководитель" присуждается  классным руководителям муниципальных образовательных   учреждений  Заинского муниципального района    за    достигнутые успехи:

       -  в  области обучения и воспитания детей, культурного, нравственного и духовного развития личности;

       -  в творческом   подходе   к   реализации   педагогической    деятельности;

       - в использовании  современных образовательных  технологий  в учебно-воспитательном процессе.   

         II. Критерии конкурсного отбора лучших классных руководителей   

       В конкурсе могут принять участие классные руководители (классные воспитатели) 1-11 классов различных типов общеобразовательных учреждений района.
Получатель Гранта Главы Заинского муниципального района может повторно выдвигаться на соискание Гранта не ранее, чем по истечении 5 лет с момента его присуждения при наличии новых заслуг в области образования.
Конкурсный   отбор  лучших  классных руководителей  осуществляется   на    основании двух групп критериев: критериев квалификационного  отбора (критерии участия), конкурсного отбора (критерии отбора).

       Критерии   участия   и   отбора   являются   фиксированными   и    обязательными.

                           2.1. Критерии участия:

       - педагог имеет высшее педагогическое образование;

       - основным  местом  работы  педагога  является  муниципальное образовательное учреждение Заинского муниципального района;  

       - педагог имеет первую или высшую квалификационную категорию;

       - стаж  работы  в  муниципальном   образовательном    учреждении не менее 5 лет.

                         2.2. Критерии отбора:

       - позитивные результаты деятельности педагога как классного руководителя;

       - использование современных образовательных технологий, в  том     числе   информационно-коммуникационных,   в   учебно-воспитательном    процессе;

       - активное   участие   в  методической   работе    образовательного  учреждения, Заинского района (презентации,  круглые  столы,    проекты,  педагогические чтения, слеты, конкурсы  профессионального    мастерства,  семинары,  конференции, студии,  творческие  отчеты  и    другое);

       - научно-исследовательская деятельность;

       - педагогическая культура педагога;

       - способность педагога создать комфортный микроклимат в учебно- воспитательном процессе;

       -  организация  системной  работы по охране  жизни  и  здоровья    воспитанников; выполнение требований техники безопасности;

       -  участие  в  муниципальных, республиканских,  региональных  и    всероссийских     профессиональных    конкурсах     педагогического    мастерства.

              III. Порядок проведения конкурсного отбора

   
Конкурс проводится    в два этапа.
 Школьный этап. Выявление участников районного конкурса.
I. Анализ деятельности классных руководителей.
- Ведение классной документации (журнал, дневники учащихся,  план  воспитательной  работы,  протоколы родительских   собраний,   дневники   наблюдений   за обучающимися, портфолио школьников);         
- организация деятельности классного коллектива;

- организация учебной работы классного коллектива и отдельных учащихся;
- организация внеучебной жизни классного коллектива;

- развитие классного самоуправления;

- анализ и отслеживание динамики развития коллектива класса;
- изучение    личности    и    коррекция    в    воспитании школьников;
- работа с родителями;

- степень      участия      классного      руководителя      в методической  работе  образовательного  учреждения, района, города, республики;

- смотр творческих лабораторий, классных уголков.
II. Проведение   открытого классного часа, посвященного актуальной теме.
2.1.Методические разработки данных классных часов рассматриваются по следующим критериям:

- оригинальность;

- доступность;

- возможность внедрения в программу внешкольных занятий.

2.2. Ход проведения классного часа жюри будет оценивать по следующим критериям:

- нестандартное решение темы;

- логика построения занятия;

- информативность;

- эмоциональность;

- стиль изложения.

Районный этап конкурса

- Смотр творческой лаборатории участников конкурса;

- педагогическое эссе, раскрывающее профессиональные и творческие способности конкурсанта;

- смотр практических знаний участников конкурса:

- регистрация участников, жеребьевка, знакомство с классом, с  которым будет работать конкурсант;
- визитная карточка классного руководителя (видеоклип до 5 мин, хобби);
- компьютерная презентация программы воспитания (3-5 мин);
- проведение фрагмента классного часа, посвященного актуальной теме (до 20 мин.);
- самоанализ.
IV. Определение и награждение победителей.
В результате всех конкурсных испытаний члены жюри определяют победителей конкурса «Лучший классный руководитель»  согласно квоте, установленной в пункте 1.1. настоящего положения.
 Данные  о победителе конкурса направляются  для  издания    постановления Главы о присвоении Гранта.

      Вручение  Гранта  Главы  производится  в  торжественной    обстановке   на  общем  собрании  работников  образования, посвящённом Дню учителя, Главой   Заинского муниципального района,  заместителем  Главы,  уполномоченным  Главой.

      В трудовую книжку и личное дело педагогического работника    вносится   соответствующая  запись  с  указанием  даты   и   номера    постановления о награждении.
